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1.1. VERTENTE INTERNA - Promocado da igualdade e n&o discriminacdo na
0rganizaGao MUNICIPAI .o
1.2. VERTENTE EXTERNA - Promoc¢do da igualdade e n&o discriminagdo no
CONCEINOD A8 ESTAITEJA ..o
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NOTA INTRODUTORIA

o

ESTARREJA Relatério de Execugéo/Avaliagdo do PMIND de Estarreja (2023)



ne diferenca

O principio da igualdade e da ndo discriminagdo mereceu reconhecimento a nivel constitucional
na versao original da Constituicdo da Republica Portuguesa de 1976 (artigo 13.°). Por outro lado,
a promog¢do da igualdade entre mulheres e homens é constitucionalmente atribuida ao Estado
como uma das suas tarefas fundamentais, sendo a participacdo direta e ativa de homens e
mulheres na vida politica considerada como condicao e instrumento fundamental de consolidagéo
do sistema democrético (artigo 109.°), e a organizacdo do trabalho em condi¢des socialmente
dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar, considerada como um direito de todos/as, trabalhadores/as, sem

discriminacdo em razdo do sexo.

Ainda de entre as disposi¢cdes constitucionais com incidéncia na igualdade entre homens e
mulheres e homens e na nao discriminacdo, destacam-se o direito ao trabalho (artigo 58.°), os
direitos em matéria de familia, em particular, o direito a conciliagao da atividade profissional com
a vida familiar (artigo 67.°) e os direitos relacionados com a maternidade e a paternidade enquanto
valores sociais eminentes (artigo 68.°). Estes principios constitucionais alicergam um regime
juridico da igualdade entre mulheres e homens e ndo discriminacédo abrangente e que se pretende

consolidar.

Portugal é Estado Parte nos principais instrumentos internacionais vinculativos em matéria de
eliminacdo da discriminacdo contra as mulheres e de defesa e promocdo dos seus direitos

humanos, designadamente:

* Convencao das Nac6es Unidas sobre a Eliminacéo de Todas as Formas de Discriminacéo
Contra as Mulheres (CEDAW);

* Convencao do Conselho da Europa para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as

Mulheres e a Violéncia doméstica (Convencéo de Istambul);

Portugal assumiu também, em particular no quadro da Organizacao das Nac¢6es Unidas, do
Conselho da Europa, da Unido Europeia e da Comunidade dos Pais de Lingua Portuguesa

(CPLP), outros numerosos compromissos politicos nestes dominios, nomeadamente:
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* Declaracdo e Plataforma de Acdo de Pequim e as 12 areas criticas e documentos de

compromisso decorrentes das suas revisoes;

+ Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e os 17 Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel;

* Programa de Acdo da Conferéncia Internacional sobre Populag@o e Desenvolvimento e

documentos de compromisso decorrentes das suas revisoes;
* Nova Agenda Urbana da Organizacéo das Na¢des Unidas até 2036;

» Estratégia do Conselho da Europa para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2018-2023,

a qual estabelece seis dominios de agédo prioritarios;

* Pacto europeu para a lgualdade entre Homens e Mulheres 2011-2020 (Conselho da EU),
Compromisso Estratégico para a lgualdade de Género 2016-2019 (Comissédo Europeia),
Pilar Europeu dos Direitos Sociais, e Plano de acdo EU 2017-2019 para colmatar as

disparidades salariais entre homens e mulheres;

+ Estratégia Europa 2020, e o processo de reflexdo na sequéncia do langcamento, em margo
de 2017, do Livro Branco sobre o futuro da Europa: reflexdo e cenarios para a EU-27 em
2025;

» Estratégia Nacional Portugal 2030;

* Plano Estratégico de Cooperacdo para a Ilgualdade de Género e Empoderamento das
Mulheres (CPLP) de 2010 e Plano de Ag¢éo para a lgualdade de Género e Empoderamento
das Mulheres (CPLP 2017-2020);

*+ Recomendacdo CM/Rec (2010) 5 do Comité de Ministros aos Estados-Membros do
Conselho da Europa sobre medidas para o combate a discriminagdo em raz&o da orientacao

sexual ou da identidade de género que aconselha os Estados-Membro.

Neste pressuposto, foi desenvolvido o Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacdo do
Municipio da Estarreja — “Na diferenga todos se acrescentam” (aprovado em Reunido de Camara
e da Assembleia Municipal), guiado a luz da Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao
Discriminagéo — Portugal + Igual (ENIND) e dos seus respetivos Planos Nacionais de A¢éo — Plano
de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH), Plano de Acao para a Prevencgéo e
Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD) e Plano de Acao

para o Combate a Discriminagdo em razao da Orientagdo Sexual, Identidade e Expresséo de
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Género e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC), e do Relatério de Diagnéstico de necessidades na

organizagao e no territério (aprovado em Reunido de Camara a 25/08/2023).

O Relatério de Execugao 2023 do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacdo de
Estarreja — “Na diferenca todos se acrescentam” constitui um dos produtos do protocolo celebrado
a 01 de abril de 2022 com a Comisséo para a Cidadania e a Ilgualdade de Género (CIG), e pretende
reportar o trabalho realizado durante o ano 2023 por todos os intervenientes internos e externos
vinculados desde o seu processo de construcdo e implementacao: a Equipa para a Igualdade na
Vida Local, as/os Conselheiras/os, Interna/o e Externa/o, os stakeholders e a Camara Municipal

de Estarreja.

O documento divide-se em trés grandes capitulos. Um primeiro referente as fontes e
procedimentos metodoldgicos. Um segundo capitulo referente & implementacdo dos objetivos
estratégicos de intervencgdo, nas suas vertentes internas e externas. Um terceiro capitulo que

procura apresentar uma sintese avaliativa do grau de execucdo do PMIND de Estarreja.
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FONTES E PROCEDIMENTOS
METODOLOGICOS




O Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagéo de Estarreja — “Na diferenca todos se
acrescenta” revela-se um documento com diversas acfes materiais e imateriais que visam a
promocdo de uma mudanca de comportamentos e mentalidades. Pretende-se uma verdadeira e

efetiva mudanca de paradigma nas vertentes da igualdade e néo discriminacéo.

A andlise realizada baseia-se em fontes de informacao priméarias e secundarias, homeadamente
Fichas de Avaliagédo e Controlo das Atividades preenchidas pelas vérias entidades envolvidas na
implementacéo das acdes, Relatérios de Atividades do Municipio e de outras entidades,
publicacdes e acdes de divulgacdo publicadas nas redes sociais do Municipio e entidades
parceiras, entre outras fontes de informacéao.
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IMPLEMENTACAO DOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS




O Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagéo de Estarreja — “Na diferenca todos se
acrescentam” € um documento estratégico plurianual, desenhado a quatro anos, cuja estrutura
integra dez dimensdes de intervencao divididos em duas vertentes — vertente interna e vertente

externa, conforme apresentado na Tabela 1.

Assim e tendo por referéncia cada vertente e dimenséo de intervencao, apresentam-se de seguida
os resultados da intervencdo e implementacdo das ac¢des previstas no PMIND de Estarreja ao
longo do ano 2023.

Tabela 1. Dimensdes de Intervencao — Vertente Externa e Vertente Interna

DIMENSOES DE INTERVENGCAO

Misséo e Planeamento Estratégico
Comunicacéo Institucional

Relagdes com o Exterior

VERTENTE
INTERNA

Gestdo de Recursos Humanos

Transversal
Emprego, Formacao e Conciliagdo
Educagéo, Cultura e Desporto

Educagao

VERTENTE
EXTERNA

Acéo Sacial e Saude

Violéncia, Justica e Seguranca

Fonte: CM de Estarreja, 2023
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Dimens&o: MISSAO E PLANEAMENTO ESTRATEGICO

Objetivo Estratégico 1: SALVAGUARDAR O COMPROMISSO COM A IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO NA CULTURA ORGANIZACIONAL

Objetivo Especifico: INTEGRAR E DISSEMINAR O COMPROMISSO COM A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO NAS POLITICAS E PRATICAS AUTARQUICAS

Medidas

Indicadores/Metas

Resultados

Observagdes

VI1. Inclusdo expressa do compromisso com a igualdade de género e
ndo discriminagdo ha missao e valores da organizagao e nos
documentos estratégicos do concelho.

- 30% de documentos adaptados

Medida parcialmente
executada

- N.° de documentos
adaptados: informagédo ndo
disponivel

Exemplos de documentos estratégicos
gue expressam 0 COMPromisso com a
igualdade de género e néo discriminagao:
- Cédigo de Etica e Conduta do Municipio
de Estarreja;

- Regulamentos.

VI2. Acdes de informagao/sensibilizagao para apropriagdo da
estratégia do municipio para a igualdade e néo discriminagao.

- N.° de agGes realizadas: 2

- N.° de participantes: 20% dos/as
colaboradores/as e 15% dos/as
dirigentes

Medida parcialmente
executada

- N.° de agGes realizadas: 2

- N.° de participantes: 92 | N.°
dirigentes/colaboradores/as:
33

- 06/03/2023: Sessao Publica de
Apresentacdo do PMIND de Estarreja —
“Na diferenga todos se acrescentam”;

- 29/06/2023: Acéo “Igualdade e Nao
Discriminagdo no Poder Local”.

VI3. Afetacéo de recursos financeiros no orgamento municipal para a
implementacdo das medidas do PMIND.

- Criacéo de rabrica do PMIND no
or¢gamento municipal

- Em cada orgamento anual verifica-
se a existéncia de verbas destinadas
ao PMIND

Medida executada

- Rubrica criada: Grandes Opc¢des do
Plano 2023: 17.000,00€ (reforco
orcamental: 10.000,00€).

Até ao final do Plano esta prevista a
existéncia de verbas destinadas ao
PMIND.

i

ESTARREJA



Dimens&o: COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico 2: ADOTAR UMA POLITICA DE COMUNICAGAO INCLUSIVA, NAO DISCRIMINATORIA E PROMOTORA DA IGUALDADE

Objetivo Especifico: UTILIZAR FORMAS DE COMUNICAGAO ESCRITA, FALADA E VISUAL INCLUSIVAS E PROMOTORAS DA IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO

Medidas

Metas/Indicadores

Resultados

Observagdes

VI4. Elaboracgédo e/ou adaptacéo de Guia de Orientacdes para
Comunicacéo Institucional Inclusiva.

- Elaboragéo e implementacao do
guia

Medida executada

VI5. Divulgacdo do Guia de Orientacdes para Comunicagao
Institucional Inclusiva.

- 70% das/os colaboradoras/es
tomam conhecimento do guia

Medida executada

- 100% das/os
colaboradoras/es tomaram
conhecimento do guia

- Impresséo de 1000 exemplares do
Guia.

- Distribui¢do do Guia por todas/os as/os
colaboradoras/es.

- Divulgag&o na pagina web do municipio
e na intranet (circuito de comunicagao
interno com as/os colaboradoras/es).

VI6. Adogao de linguagem neutra e inclusiva (verbal e ndo verbal),
ndo sexista e ndo discriminatéria nos documentos e instrumentos de
comunicagao (formularios, brochuras, website, redes sociais,
cartazes, convites).

- 30% dos documentos avaliados
estéo redigidos em linguagem
inclusiva e ndo discriminatéria

Medida parcialmente
executada

- N.° de documentos
adaptados: informagédo ndo
disponivel

Exemplos de documentos avaliados
redigidos em linguagem inclusiva e ndo
discriminatoria:

- Ficha de Inscri¢éo — Voluntéaria/o;

- Regulamento Municipal de Atendimento
e Acompanhamento Social (SAAS);

- Noticias.

- Convites.

VI7. Acdes de informacao/ sensibilizacdo sobre comunicagéo
inclusiva e nao discriminatoria.

- N.° de a¢Bes realizadas: 2
- N.° de participantes: 50
colaboradoras/es e dirigentes

Medida parcialmente
executada

- N.° de a¢Ges realizadas: 1
- N.° de participantes: 12

- De 11/03 a 01/04/2023: Curso Lingua
Gestual Portuguesa (25h).

- Foi solicitada a colaboragdo da CIG
para a dinamizagé&o de duas a¢6es sobre
o tema “Comunicagao inclusiva e ndo
discriminatéria”, dirigidas a
colaboradoras/es e dirigentes do
municipio e de outras entidades locais,
porém néo foi possivel em 2023 a
realizagéo das mesmas.
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Objetivo Especifico: DIVULGAR MAIS INFORMAGCAO SOBRE PARENTALIDADE, CONCILIACAO, IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO

Medidas

Metas/Indicadores

Resultados

Observagdes

VI8. Incorporagéo regular de informacgéo relevante em matéria de
igualdade, nao discriminagdo e conciliagdo nos circuitos de
comunicagao interna.

- N.° de informacgdes divulgadas: 6

Medida executada
- N.° de informagdes
divulgadas: > 6

Exemplos de informac¢des divulgadas:

- Acdo de Sensibilizagao sobre
“Discriminagéo e Integracéo de Pessoas
LGBTQIS+ em Portugal” (via email);

- Programa online de apoio e formacéo
para cuidadores informais de Pessoas
com Deméncia, iSupport, (via email);

- Palestra “Cuidadores informais” (via
email);

- Guia de Linguagem inclusiva (intranet);
- Protocolos com entidades na area da
salide, estética, desporto, cultura e
educagéo;

- Atividades desportivas e culturais que
promovem o desenvolvimento do bem-
estar, saude e estilo de vida saudavel
promovidas pelo municipio e outras
entidades locais.

Dimens&o: RELAGOES COM O EXTERIOR

Objetivo Estratégico 3: TRANSVERSALIZAR A PERSPETIVA DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO NAS RELAGOES COM OUTRAS ENTIDADES NO CONCELHO

Objetivo Especifico: INCENTIVAR A ADOGAO DE PRATICAS INCLUSIVAS, NAO DISCRIMINATORIAS E PROMOTORAS DA IGUALDADE NAS ORGANIZAGOES DO

CONCELHO

VI9. Participacéo e/ou organizagdo de acbes de networking com
entidades empregadoras, designadamente outras autarquias, que
apresentam boas praticas no dominio da igualdade.

- N.° de eventos
promovidos/participados: 1

Medida executada

- N.° de eventos
promovidos/participados: 1
- N.° de participantes: 40 (33
sexo feminino)

- N.° de visualizagbes da
transmisséo emitida em
direto: 56

- N.° de entidades
representadas: 14

- 29/06/2023: Agao “Igualdade e Nao
Discriminagdo no Poder Local”.
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Medidas

Metas/Indicadores

Resultados

Observagdes

VI10. Incentivo a introdugédo de critérios relacionados com boas
préaticas e respeito pelos principios de igualdade e néo discriminagéo

- Definir e aprovar lista de critérios a
divulgar junto de IPSS’s, associagdes
e outras entidades que trabalham no
combate a pobreza e exclusédo social,
apoio a vitima, entre outras

Medida ndo executada

Prevé-se que até ao final do ano 2024 o
documento esteja aprovado e divulgado
junto das partes interessadas.

VI11. Elaborar spot mp4 (video), cartaz e flyers de sensibilizacdo a
disseminar e divulgar por todas as entidades do Concelho

- Difus&o de campanha a pelo menos
60% das entidades do concelho

Medida parcialmente
executada

- Aquisicéo da autorizacao/licenca de
utilizacéo do cédigo de identificagdo de
cores para dalténicos ColorADD®.

Dimens&o: GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo Estratégico 4: GARANTIR CONDICOES PARA UMA PARTICIPAGAO PLENA E IGUALITARIA NA ATIVIDADE PROFISSIONAL DE TODAS AS PESSOAS DA

AUTARQUIA

Objetivo Especifico: INCLUIR OS PRINCIPIOS DE IGUALDADE DE GENERO EM TODOS OS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS OU RELACIONADOS COM A GESTAO DE

RECURSOS HUMANOS

VI2. Formagéo das pessoas responsaveis pelos recursos humanos
em igualdade de género e néo discriminagéo.

- 50% das pessoas responsaveis
pelos recursos humanos com
formagcéo certificada

Medida executada

- N.° de pessoas com
formagéo: 4 (100% das
pessoas responsaveis pelos
recursos humanos com
formagcéo certificada)

- Todos os profissionais da area de
recursos humanos efetuaram formagao
em: “lgualdade de Género no Trabalho e
no Emprego”, “Competéncias para a
Interculturalidade” e “Literacia sobre
Racismo e Discriminag¢édo Racial”.

VI13. Participacéo em acdes de formagao / moédulos sobre igualdade
de género e ndo discriminacao.

- N.° de participantes: 10
colaboradoras/es e dirigentes

Medida executada
- N.° de participantes: 40
colaboradoras

- 28/03/2023: Workshop “lgualdade e
N&o Discriminagéo nas Escolas -
Estratégias Educativas de Promoc¢é&o da
Igualdade e N&o Discriminacao” dirigido a
pessoal ndo docente.

VI14. Inclusdo da tematica de igualdade de género e ndo
discriminagé@o nos procedimentos concursais.

- Integracéo de artigo nos
procedimentos concursais

que aborde as questdes da igualdade
de sexo e ndo discriminacdo

Medida executada

- Todos os procedimentos concursais
integram a alinea h) do Artigo 9.° da
Constituigdo, e o Artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 29/2001, de 03/02.

VI15. Composigdo de quaisquer equipas (ex: juris de procedimentos
concursais, ou outras) equilibrada em termos de sexo.

- Composicao de equipas de jdri
equilibradas em termos de sexo

- Proporgédo de sexo: minimo 40%-
60%

Medida executada

- Composicao do jari equilibrado,
cumprindo com a percentagem
estabelecida.
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Medidas

Metas/Indicadores

Resultados

Observagdes

VI16. Criagdo de mecanismos para reduzir a tendéncia de
estereotipar determinadas profissées como meramente masculinas
ou femininas.

- Criacé@o de medidas de combate a
tendéncia de segregacgéo sexual em
profiss@es/tarefas

Medida ndo executada

VI17. Inclusdo de agées/mdédulos sobre igualdade de género e ndo
discriminagdo nos planos de formacéo da autarquia (ex: estereétipos
de género, linguagem inclusiva, conciliagdo vida profissional, pessoal
e familiar, assédio moral e sexual no local de trabalho, LGBTQIA+,
multiculturalidade, ...).

- N.° de a¢Ges na temética de
igualdade no plano anual de
formagéo: 1

Medida executada

- N.° de agdes na tematica de
igualdade incluidas no plano
anual de formacao: 3 acbes

Ag0es incluidas:

- Curso “lgualdade de Género no
Trabalho e no Emprego”;

- “Competéncias para a
interculturalidade”;

- Literacia sobre Racismo e
Discriminagéo Racial”.

Objetivo Especifico: GARANTIR O RESPEITO PELA DIGNIDADE DAS PESSOAS NO LOCAL DE TRABALHO

VI18. Melhorar os mecanismos procedimentais que possibilitem e
facilitem a den(ncia e/ou apresentagdo de queixa em situagées de
discriminagdo, assédio moral e/ou sexual, violagdo do respeito pela
dignidade e integridade fisica e psicolégica de mulheres e homens no
local de trabalho.

- Integracéo de conteldos sobre a
tematica no regulamento Interno dos
Recursos Humanos ou produgéo de
documento de apresentacao de
queixa/denuncia para o efeito

Medida executada

- Criag&o e aprovagédo do Codigo de Etica
e Conduta do Municipio de Estarreja.

Objetivo Especifico: PROMOVER A CONCILIAGAO ENTRE AS RESPONSABILIDADES PESSOAIS, FAMI

LIARES E PROFISSIONAIS DOS/AS COLABORADORES/AS

VI19. Criagéo de oportunidades de dialogo com os/as
trabalhadores/as ou seus/suas representantes, para avaliacéo e
definigdo de politicas de conciliagdo, desenvolvimento pessoal,
gestdo de carreiras, entre outros.

- N.° de ag¢besl/iniciativas realizadas:
1

Medida executada

- N° de a¢des/iniciativas
realizadas: informac&o ndo
disponivel

- O Municipio de Estarreja procura
acompanhar as necessidades dos seus
colaboradores no que respeita ao seu
desempenho e cumprimentos dos
objetivos, através do desenvolvimento de
programas de formagéo e capacitacéo
pessoal, realizacédo de reunides e de
outros mecanismos de apoio ao
desenvolvimento e bem-estar do
colaborador (analise/autorizagéo de
pedidos de mobilidade intercarreiras ou
mudanca de servigos tendo em conta as
expectativas dos colaboradores, por
exemplo).
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Medidas

Metas/Indicadores

Resultados

Observagdes

V120. Definigdo de procedimentos para adogéo de praticas de
organizacao do trabalho facilitadoras da conciliagdo com a vida
pessoal e familiar (horario flexivel, amamentacao, aleitacéo,
acompanhamento a ascendentes ou descendentes, jornadas
continuas, ...).

- Definir procedimentos para a
adocdo de praticas facilitadoras da
conciliagéo da vida pessoal e
profissional

Medida executada

Exemplos de medidas adotadas:

- Ajustamento de horéarios de trabalho
(autorizagdes de horarios flexiveis,
jornadas continuas, amamentagao/
aleitacdo, acompanhamento a
ascendentes ou descendente);

- Dispensa no dia de aniversario dos/as
trabalhadores/as e no dia de falecimento
de tias/os, sem perda de remuneragao;
- Gozo de duas horas mensais, sem
perda de rendimento, para assuntos
pessoais.

VI21. Divulgacéo de medidas existentes na autarquia no &mbito da
conciliacdo, desenvolvimento pessoal, bem-estar, saude, estilos de
vida saudaveis, de apoio a conciliagao.

- N.° de medidas/iniciativas
divulgadas: 2

Medida executada
- N.° de medidas/iniciativas
divulgadas: > 2

Exemplo de medidas divulgadas:

- Protocolos com entidades na area da
salide, estética, desporto, cultura e
educagéo;

- Atividades promovidas pelo Setor do
Desporto e da Cultura que promovem o
desenvolvimento do bem-estar, salde e
estilo de vida saudavel;

- Convivios anuais de trabalhadores/as;
- Servico de babysiting gratuito (Cine-
Teatro de Estarreja).
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Dimensédo: TRANSVERSAL

Objetivo Estratégico 1: INTEGRAR A PERSPETIVA DA IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO NA GOVERNAGAO, GESTAO E INTERVENGAO NO CONCELHO

Objetivo Especifico: CONTRIBUIR PARA EDIFICAR UMA CULTURA IGUALITARIA, TOLERANTE E DE RESPEITO PELA DIVERSIDADE HUMANA

Medidas

Indicadores/Metas

Resultados

Observagdes

VE1. Acdes de informacéo/sensibilizagdo certificacdo em igualdade
de género e ndo discriminacao.

- N.° de a¢Bes realizadas: 1
- N.° de participantes: 30
- N.° maximo de organizacgdes

Medida executada
- N.° de a¢Bes realizadas: 2
- N.° de participantes: 70

Acbes realizadas:

- De 03/02 a 28/03/2023: Workshop
“Igualdade e Nao Discriminagéo nas
Escolas - Estratégias Educativas de
promoc¢é&o da Igualdade e Nao
Discriminagéo”, dirigida a encarregados
de educacdo, pessoal docente e ndo
docente dos agrupamentos de escolas do
concelho.

- De 11/03 a 01/04/2023: Curso Lingua
Gestual Portuguesa (25h), dirigido a
todas as pessoas interessadas.

VE2. Apoio a promocao de iniciativas locais, regionais e nacionais de
outras organizagfes em matéria de igualdade e néo discriminagédo
(ex: campanhas, a¢6es de sensibilizagdo, ages de formacgéo,
programas, eventos, etc.).

- N.° de a¢Bes/iniciativas apoiadas: 2

Medida executada
- N.° de agGesliniciativas
apoiadas: > 4

Exemplos de acdes/iniciativas apoiadas:
- “Abril, Més da Prevencéo dos Maus-
Tratos na Infancia”;

- “Comemoracgao do aniversario da
Convencao dos Direitos da Crianga”;

- Formagédo Hora de SER® (APAV);

- Festival de Artes: DiferenciArte
(CERCIESTA).

Objetivo Especifico: OBTER DADOS DESAGREGADOS POR SEXO NAS DIVERSAS AREAS/DIMENSOES DE INTERVENGAO AUTARQ

UICA

VE3. Implementagéo de sistema de indicadores de dados
desagregados por sexo nos projetos e agdes desenvolvidas pelo
Municipio e por organizagcGes parceiras (associados, utentes de
servigos publicos como biblioteca, atendimento, eventos culturais,
desportivos, recreativos, entre outros).

- Criacéo de sistema de indicadores
de dados desagregados por sexo
para o Municipio e para as entidades
locais

Medida nédo executada

Prevé-se que o instrumento esteja criado
e testado junto das entidades
interessadas até ao final de 2024.

ik

ESTARREJA



Dimens&o: EMPREGO, FORMACAO E CONCILIACAO

Objetivo Estratégico 2: INCENTIVAR AS ENTIDADES EMPREGADORAS E FORMADORAS PARA A ADOGAO DE MEDIDAS PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGCAO

Objetivo Especifico: INFORMAR SOBRE A INTEGRAGCAO DA PERSPETIVA DE GENERO, NAO DISCRIMINACAO E CONCILIACAO NAS ORGANIZACOES

Medidas

Indicadores/Metas

Resultados

Observagdes

VEA4. Acdes de informacéo/sensibilizagcdo para a igualdade, ndo
discriminacgéo e inclusdo da diversidade.

- N.° de a¢Bes realizadas: 1
- N.° de participantes: 10 (entidades
empregadoras)

Medida executada

- N.° de a¢les realizadas: 1
- N.° de participantes: 40 (33
sexo feminino)

- N.° de visualizagbes da
transmissdo emitida em
direto: 56

- N.° de entidades
empregadoras
representadas: 14

- 29/06/2023: Agéo “Igualdade e Nao
Discriminagdo no Poder Local”.

VES5. Acdes de informagao/sensibilizacdo no ambito da conciliacéo
entre vida profissional, pessoal e familiar.

- N.° de agGes realizadas: 1
- N.° de participantes: 10 (entidades
empregadoras)

Medida ndo executada

VES6. Acdes de divulgagdo de programas e instrumentos de avaliagao
da disparidade salarial: fun¢des iguais, salarios iguais.

- N.° de agGes realizadas: 1
- N.° de participantes: 10 (entidades
empregadoras)

Medida ndo executada

VE7. Acdes de informacao/sensibilizacéo sobre direitos na
parentalidade.

- N.° de a¢Bes realizadas: 1
- N.° de participantes: 15 (entidades
empregadoras)

Medida ndo executada

Objetivo Especifico: CONTRIBUIR PARA A ELIMINAGAO DE ESTE

REOTIPOS QUE CONDICIONAM AS ESCOLHAS VOCACIONAIS E P

ROFISSIONAIS

VES8. Apoio a revisao das politicas de marketing e divulgacao dos
percursos formativos, integrando a perspetiva de género (ex: Semana
das Profissdes).

- N.° de iniciativas promovidas: 1

Medida executada
- N.° de iniciativas
promovidas: 1

Iniciativa promovida:

- De 17 a 18/04/2023: 14.2 edigdo da
Feira da Juventude (Agrupamento de
Escolas de Estarreja). A iniciativa contou
com a participacao de 1300 pessoas.
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Dimensdo: EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Objetivo Estratégico 3: EDIFICAR UMA CULTURA DE IGUALDADE NO CONCELHO, ATRAVES DE INICIATIVAS EDUCATIVAS, CULTURAIS E DESPORTIVAS

Objetivo Especifico: SENSIBILIZAR CRIANCAS, JOVENS E PESSOAS ADULTAS PARA QUESTOES DE IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO ENQUANTO

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DOS DIREITOS HUMANOS

Medidas

Indicadores/Metas

Resultados

Observacdes

VE9. Mapeamento, aquisi¢do e disseminagéo de recursos didaticos
para abordar tematicas da igualdade e n&o discriminagédo junto do
publico infantil.

- Criagdo de catalogo de recursos
didaticos

Medida executada
- Catalogo de recursos
didaticos criado

- Catalogo disponivel online, na pagina
da Internet da Biblioteca Municipal de
Estarreja. A titulo de exemplo sobre a
expressao “lgualdade”, estao disponiveis
20 livros no Catélogo Coletivo de
Estarreja; sobre a expressédo “Racismo”
estdo disponiveis 17 livros no Catéalogo
Coletivo de Estarreja. Trata-se de um
catalogo dinamico, em constante
atualizacéo.

VE10. AgGes de sensibilizagdo participativas.

- N.° de agGes realizadas: 1

Medida executada
- N.° de a¢Ges realizadas: 36
- N.° de participantes: > 266

- 24/02, 29/03 e 11/05/2023: Acao
“Bullying em contexto escolar”, dirigida a
jovens estudantes da Escola Secundéria
de Estarreja.

- 14 e 27/02/2023: Tertulia “(A) prova o
amor”, dirigida a alunas/os do 9.° ano da
Escola EB 2/3 Prof. Dr. Egas Moniz.

- Vérias datas: Programa de radio
“Minutos da Crianga”.

- 17/04/2023: Agéo “A Conversar é que a
gente se entende... com Inés Martinho”
foi abordada a problematica do sexting.

Objetivo Especifico: CONFERIR VISIBILIDADE AO PAPEL DA MULHER NA SOCIEDADE E HISTORIA LOCAL

VE11. Realizagao de evento(s) cultural(ais) que enaltega(m) a mulher
do concelho e/ou figuras de destaque na sociedade e histéria do
concelho.

- N.° de eventos realizados: 1

Medida executada
- N.° de eventos realizados: 1

- No ambito do projeto “As Mulheres na
Cultura e na Salvaguarda Imaterial da
Regido Centro", promovido em 2021 pela
DRCC, foi langado a 18/03/2023 o livro
“As Mulheres da Cultura da Regi&o
Centro”. O livro apresenta as histérias de
sete mulheres estarrejenses que
salvaguardam o patriménio imaterial do
concelho de Estarreja e o Municipio de
Estarreja colaborou na investigacéo,
contactos e criacdo de conteldos.
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Objetivo Estratégico 4: PROMOVER A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO NA EDUCAGAO DE CRIANGAS E JOVENS

Objetivo Especifico: PROMOVER ATIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURAIS E DESPORTIVAS NA POPULAGCAO IDOSA E EM PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU

INCAPACIDADE

Medidas

Indicadores/Metas

Resultados

Observacdes

VE12. Realizar eventos desportivos inclusivos.

- N.° de eventos realizados: 2

Medida executada

- N.° de eventos realizados: 2
- N.° participantes nos
eventos inclusivos: 159 (13
pessoas idosas e 146
pessoas com deficiéncia e/ou
incapacidade

Eventos realizados:

- “Descobrir e Experienciar a Ria” (3.2
edicdo);

- BioRace Challenge (7.2 edi¢éo).

VE13. Promover o Envelhecimento + Ativo, saudavel e autbnomo ao
longo do ciclo de vida, desenvolvendo ag8es de aprendizagem, de
convivio e de entretenimento (passeios, aulas de ginastica e oficinas,
entre outros) a partir do Programa SENIOR VIVER+.

- N° de agdes realizadas

Medida executada

- No ambito do Programa Sénior Viver+
foram dinamizadas varias atividades
dirigidas a populagéo sénior do concelho,
entre elas: Matinés dancgantes, Passeio
Sénior, convivios interinstitucionais,
ginastica sénior, “Cha com letras” e o
“Entre agulhas”.

VE14. Organizar um “Festival Sénior”, que promova um ““Envelhecer
Feliz” através de atividades de atividades de lazer, culturais e
desportivas (seminarios, passeios, visitas, cinema, musica e danca,
inseridas no Programa SENIOR VIVER+).

- N.° de edi¢bes realizadas: 1

Medida executada

- N.° de edi¢bes realizadas: 1
- N.° de participantes: 347
(nas atividades sujeitas a
inscricdo)

Objetivo Especifico: CONFERIR VISIBILIDADE A PRATICA DESPORTIVA FEMININA E A MODALIDADES ADAPTADAS

VE15. Noticias e pe¢as jornalisticas (nos jornais/radios) que
divulguem a prética desportiva de atletas femininas e de modalidades
adaptadas.

- N.° de pegas publicadas: 2

Medida executada
N.° de pecas publicadas: > 11

- No ano 2023, foram publicadas na
pagina web do municipio 11 noticias que
divulgaram a préatica desportiva de atletas
femininas estarrejenses e a pratica de
modalidades adaptadas, ndo tendo sido
possivel recolher informagao precisa de
outras noticias e/ou pegas jornalisticas
dos meios de comunicagéo locais (radio
e jornais).
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Dimensé&o: EDUCACAO

Objetivo Estratégico 4: PROMOVER A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO NA EDUCAGAO DE CRIANGAS E JOVENS

Objetivo Especifico: CAPACITAR PROFISSIONAIS DAS ESCOLAS PARA A CONSCIENCIALIZAGAO DA PERSPETIVA DE GENERO

Medidas

Indicadores/Metas

Resultados

Observagdes

VE16. A¢bes de formagéo certificada (CIG) de Especializagdo em
Igualdade de Género.

- N.° de a¢Oes realizadas: 1
- N.° de participantes: 10

Medida executada
- N.° de a¢Bes realizadas: 2
- N.° de participantes: 58

- De 03/02 a 28/03/2023: Workshop
“Igualdade e Nao Discriminagéo nas
Escolas - Estratégias Educativas de
promoc¢é&o da Igualdade e Nao
Discriminagao”, dirigida a pessoal
docente e ndo docente.

Objetivo Especifico: PROMOVER A COMPREENSAO DA IGUALDA

DE ENTRE MULHERES E HOMENS

VE17. AgGes tematicas/sensibilizacéo de consciéncia da igualdade
entre meninas e meninos, mulheres e homens nos diferentes
contextos da vida (privada e publica).

- N.° de a¢Bes realizadas: 1
- N.° de participantes: 100

Medida executada
- N.° de agGes realizadas: 3
- N.° de participantes: 126

- 12 e 14/06/2023: Agéo “Direitos em
Numeros e Género”, dirigida a alunas/os
da EB Padre Donaciano Abreu de Freire
(Estarreja).

Objetivo Especifico: PREVENIR A DISCRIMINAGAO ATRAVES DO

CONHECIMENTO DA IDENTIDADE, C

ULTURA E COSTUMES DE DIFERENTES PAISES

VE18. A¢Ges tematicas/sensibilizacéo para a exploragéo dos
diferentes paises do mundo e das pessoas e suas carateristicas.

- N.° de agGes realizadas: 1
- N.° de participantes: 100

Medida executada
- N.° de a¢lBes realizadas: 2
- N.° de participantes: 380

- 21/05/2023: evento “Estarreja, Arte Viva
em Familia”, no ambito da comemoragéo
do Dia da Familia.

- 23/06/2023: “Arraial Multicultural”

Dimens&o: SAUDE E ACAO SOCIAL

Objetivo Estratégico 5: TORNAR TRANSVERSAL A PERSPETIVA DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO NAS AREAS DA SAUDE E ACAO SOCIAL

Objetivo Especifico: CAPACITAR PROFISSIONAIS PARA A INTEGRAGCAO DA PERSPETIVA DE GENERO NOS SERVIGCOS DE SAUDE E ACAO SOCIAL

VE19. A¢bes de formacéo certificada (CIG) de Especializagdo em
Igualdade de Género e/ou tematicas especificas (LGBTQIA+,
violéncia doméstica, populagdo migrante).

- N.° de ac¢Ges realizadas: 1

- N.° de participantes: 10
(profissionais de salde, acgao social,
CPCJ, GIP, Centro Qualifica)

Medida executada.
- N.° de participantes: 20 (20
sexo feminino)

- 18 e 19/10/2023: Agao “Violéncia contra
pessoas idosas e a prestacdo de
Cuidados”, promovida pela APAV e pela
Fundagéo Calouste Gulbenkian.
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Objetivo Especifico: PROMOVER O ENVOLVIMENTO DE HOMENS NA PRESTAGCAO DE CUIDADOS NA FAMILIA

Medidas Indicadores/Metas Resultados Observagdes
VE20. Campanha de sensibilizagdo (video e/ou outros formatos) a - Criacé@o de campanha de Medida executada - O video “Usos do tempo”, da campanha
disseminar em meios corporativos ou OCS. sensibiliza¢éo “Minutos da Igualdade”, produzida com o

apoio da EEA Grants Portugal e da CIG
foi divulgada na Sesséo Publica de
Apresentacéo do PMIND de Estarreja
realizada a 06/03/2023, nas redes sociais
do Municipio de Estarreja e nas redes
sociais de entidades parceiras (n.° de
visualizacdes 140).

TNIAS

Objetivo Especifico: PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL E A NAO DISCRIMINACAO DA POPULACAO MIGRANTE E DE DIFERENTES E
VE21. AgGes temaéticas de consciencializagdo para respeito pela - N.° de ac¢les realizadas: 1 Medida ndo executada
diversidade e as estratégias de inclusdo para os que acolhem e - N.° de participantes: 10

estratégias de integragdo para os que sao acolhidos.

Dimensé&o: VIOLENCIA, JUSTICA E SEGURANGCA

Objetivo Estratégico 6: MELHORAR A QUALIDADE DA INTERVENGAO E PREVENGCAO EM SITUAGCOES DE VIOLENCIA DOMESTICA E DE GENERO

Objetivo Especifico: CAPACITAR PROFISSIONAIS PARA A INTEGRAGAO DA PERSPETIVA DE GENERO NA AREA DA JUSTICA

VE22. A¢Ges certificadas (CIG) de formagao inicial e continua em - N.° de agGes realizadas: 1 Medida ndo executada
igualdade de género, violéncia doméstica e/ou outras tematicas - N.° de participantes: 10
especificas. (profissionais da area da justica e

seguranca)

Objetivo Especifico: DESENVOLVER RESPOSTAS DE INTERVENCAO NO APOIO AS VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA E DE GENERO

VE23. Adesé&o a Rede de Municipios Solidarios. - Atualizacao do protocolo de Adesdo | Medida executada
a Rede de Municipios Solidarios

- Aprovacao por unanimidade do
Protocolo de Adesé&o a Rede Municipios
Solidarios na reunido de Camara
realizada a 09/03/2023 (Deliberagdo n.°
95/2023).
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Objetivo Especifico: PREVENIR VIOLENCIA DOMESTICA E DE GENERO

Medidas

Indicadores/Metas

Resultados

Observagdes

VE24. Programas de prevencéo e sensibilizagéo.

- N.° de programas implementados: 1
- N.° de participantes: 75

Medida executada

- N.° de programas
implementados: 5

- N.° de participantes: > 500

- Projeto “Estarreja + Sucesso”: foram
dinamizados varios workshops dirigidos a
encarregados de educagao, pessoal
docente e pessoal ndo docente, com
temas sobre “Educagédo emocional na
crianga”, “Medos e ansiedade na
infancia”, “Gestao de conflitos em
contexto escolar”, entre outros.

- Campanha Abril, Més da Prevencao dos
Maus Tratos na Infancia “Serei o que me
deres... que seja amor”.

- Agdes sobre o tema “Bullying em
contexto escolar”.

- Agao “Violéncia contra pessoas idosas
e a prestagdo de Cuidados”, promovida
pela APAV e pela Fundacéo Calouste
Gulbenkian.

- Programa de radio “Minutos da
Crianca”.
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SINTESE AVALIATIVA

o

B RE A Relatério de Execugéo/Avaliagdo do PMIND de Estarreja (2023)
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O Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacdo do Municipio de Estarreja € um
instrumento de compromisso para a promoc¢éo da igualdade e ndo discriminacéo que perspetiva a

melhoria da qualidade de vida de todas as pessoas. Para este efeito, o Plano previa um conjunto

de 45 medidas a serem implementadas ao longo do ano 2023.

Da andlise realizada para o periodo em destaque, verifica-se que 82% das iniciativas e acdes
contempladas no PMIND de Estarreja foram executadas ou parcialmente implementadas,
resultado do compromisso e envolvimento da EIVL, Municipio de Estarreja e organiza¢des locais.

Destaca-se uma total execug¢do de dois eixos estratégicos externos — “Educagéo, Cultura e

Desporto” e “Educagéao’.

Tabela 2. Taxa de Execucao do Plano de Agéo 2023 do PMIND de Estarreja

7

VERTENTE
INTERNA

N.° DE MEDIDAS
PREVISTAS

N.° DE MEDIDAS
EXECUTADAS

N.° DE MEDIDAS
PARCIALMENTE
EXECUTADAS

N.° DE MEDIDAS
NAO EXECUTADAS

Estratégico

3

1

2

0

Comunicagao
institucional

Relagdo com o
Exterior

Gestdo de
Recursos Humanos

10

Total

21

15

VERTENTE
EXTERNA

N.° DE MEDIDAS
PREVISTAS

N.° DE MEDIDAS
EXECUTADAS

N.° DE MEDIDAS
PARCIALMENTE
EXECUTADAS

N.° DE MEDIDAS
NAO EXECUTADAS

Transversal

3

2

0

1

Emprego,
Formagdo e
conciliagdo

Educagdo Cultura e
Desporto

Educagdo

Saude e Agdo
Social

Violéncia, Justica e
Seguranga

Total

24

18
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O Municipio de Estarreja tem procurado, sempre que possivel, aproveitar as oportunidades do
contexto em que se insere, recursos e parcerias, visando potenciar as oportunidades e as sinergias

no ambito do processo de implementacdo do PMIND 2022-2025.

Como havia sido refletido no Relatério de Execucéo relativo ao periodo compreendido entre junho
de 2022 a junho de 2023, é importante que o tema da igualdade e da nao discriminacdo seja
abordado o quanto antes nas escolas, nas nossas criancas e jovens, pois sera mais facil promover
a mudanca de comportamentos e mentalidades nestas idades. Assim sugere-se que no proximo
ano letivo, seja dado enfoque a estratégias para a promocao da igualdade de género dirigidas a
publico em idade escolar.
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APAV
CEDAW

CERCIESTA
CIG

CM
CPLP
DRCC
EIVL
ENIND
ENIPD
ENMAP
EU
PAIMH
PAOIEC

PAVMVD

PMIND
POISE

Y

ESTARREJA

Associacao Portuguesa de Apoio a Vitima

Convencao das Nagdes Unidas sobre a Eliminagéo de Todas as Formas de
Discriminag&o Contra as Mulheres

Cooperativa Educacéo Reabilitacdo Cidad&dos Inadaptados Estarreja
Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género

Camara Municipal

Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa

Direcéo Regional de Cultura do Centro

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo 2018-2030
Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia
Estratégia Nacional para a Mobilidade Ativa Pedonal

Unido Europeia

Plano de Acao para a Igualdade entre Mulheres e Homens

Plano de Acéo para o Combate & Discriminagdo em razdo da Orientagdo
Sexual Identidade e Expressdo de Género e Caracteristicas Sexuais

Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate & Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica

Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao

Programa Operacional Inclusédo Social e Emprego



Tabela 1. Objetivos Estratégicos do PMIND — Vertente Externa e Vertente Interna....................

Tabela 2. Taxa de Execucédo do PMIND
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